
Hyvinvoinnin ja terveyden
edistämisen lautakunta

§ 44 21.10.2021

Aloite Kärsämäen seurakunnan ja kunnan yhteisen työntekijän palkkaaminen 1.1.2022 alkaen

HYTEltk § 44 Kärsämäen seurakunnan kirkkoneuvosto on tehnyt aloitteen kunnalle
yhteisen työntekijän palkkaamisesta 19.5.2021.

 Tarkoituksena on palkata työntekijä 1.1.2022 alkaen. Tämä henkilö
työskentelisi 50 % seurakunnan lapsityöntekijänä ja 50% kunnan
nuorisotyöntekijänä. Rekrytointi voidaan käynnistää loppuvuodesta 2021.

  Aloitteessa mainuttaja perusteita yhteiselle reurssille ovat mm.
 Suurin osa kuntalaisista, siis veronmaksajista  ovat seurakunnan jäseniä.

Tämä on taloudellisesti kannattavaa molemmille yhteisöille jasamalla
luodaan yksi toistaiseksi voimassa oleva kokoaikainen työsuhde lisää.

 Tästä järjestelystä ei koidu lisäkustannuksia kunnalle palkkakuluista tai
kiinteistömenoja.

 Sivistysjohtaja:

 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää, että Kärsämäen
seurakunnalle ja kunnalle palkataan yhteinen työntekijä 1.1.2022 alkaen.

Päätös: Yksimielisesti hyväksyttiin.


