Tekninen lautakunta
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Rakennusmestarin viran tayttaminen

15/01.01.01/2018

Teknltk § 7

Paatos:

Kunnanhallitus on 17.1.2022 § 12 myontanyt luvan rakennusmestarin viran
tayttdmiseen. Viranhaltija on jddmassa eldkkeelle 1.10. alkaen.

Rakennusmestari on teknisen lautakunnan ja kunnaninsindérin alaisuudes-
sa toimiva tulosaluejohtaja, joka toimii my6s kunnaninsindérin varahenkilo-
na. Teknisen lautakunnan vastuualueisiin kuuluvat asumiseen, rakentami-
seen, jatehuoltoon ja maankayttédn kohdistuvat tehtavat. Taman lisaksi
tekninen lautakunta huolehtii kunnalle kuuluvasta yhdyskuntahuollosta, yk-
sityistiehallinnosta ja jatehuollon tehtavista, kunnan kiinteistdjen huollosta
ja siivouksesta seka kunnan ruokahuollosta.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva korkeakoulututkinto, kuten
rakennusmestari AMK tai rakennusinsinoori AMK, tai muulla koulutuksella
osoitettu vastaava patevyys seka riittava aikaisempi tydkokemus. Lisaksi
arvostamme hyvia vuorovaikutus- ja viestintataitoja sekd kokemusta esi-
miestehtavista.

Virkaan valittava voi aloittaa palvelusuhteessa tehtavaan perehtymisella
1.5. tai sopimuksen mukaan ja varsinainen viranhoito alkaa 1.10.2022 |u-
kien. Viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ty6suh-
teen alusta lukien. Valitun on esitettava hyvaksytty ladkarintodistus tervey-
dentilastaan 30 paivan kuluessa valitsemispaatoksen tiedoksisaannista.
Palvelusuhteen edut maaraytyvat teknisen henkildstén virka- ja tydehtoso-
pimuksen mukaan. Hakija voi esittdd oman palkkatoiveensa.

Kunnanjohtaja:

Tekninen lautakunta paattaa julistaa rakennusmestarin viran julkisesti
haettavaksi siten, ettd haku paattyy 28.2.2022 klo 16:00. Kelpoisuusvaati-
muksena virkaan on soveltuva korkeakoulututkinto, kuten rakennusmestari
AMK tai rakennusinsindéri AMK, tai muulla koulutuksella osoitettu vastaava
patevyys seka riittava aikaisempi tydkokemus.

Virka taytetaan 1.10.2022 alkaen. Tehtavaan perehtymisen voi aloittaa pal-
velusuhteessa 1.5. lukien tai sopimuksen mukaan. Viran taytéssa noudate-
taan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja valitun on esitettava hyvaksytty
ladkarintodistus terveydentilastaan 30 paivan kuluessa valitsemispaatok-
sen tiedoksisaannista. Palvelusuhteen edut maaraytyvat teknisen  henki-
I6stdn virka- ja tydehtosopimuksen mukaan. Hakija voi esittdd oman palk-
katoiveensa.

Lautakunta hyvaksyi paatdksen yksimielisesti ja paatti, ettd hakijoiden
haastattelun suorittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kunnanjohtaja
seka lautakunnan jasenet voivat halutessaan osallistua haastatteluun.
Lisaksi Esko Hamalainen on asiantuntijana paikalla.



