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Rakennusmestarin viran täyttäminen
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Teknltk § 7 Kunnanhallitus on 17.1.2022 § 12 myöntänyt luvan rakennusmestarin viran
täyt tä mi seen. Viranhaltija on jäämässä eläkkeelle 1.10. alkaen.

Rakennusmestari on teknisen lautakunnan ja kunnaninsinöörin alai suu des-
sa toimiva tulosaluejohtaja, joka toimii myös kunnaninsinöörin va ra hen ki lö-
nä. Teknisen lautakunnan vastuualueisiin kuuluvat asumiseen, ra ken ta mi-
seen, jätehuoltoon ja maankäyttöön kohdistuvat tehtävät. Tämän lisäksi
tek ni nen lautakunta huolehtii kunnalle kuuluvasta yhdyskuntahuollosta, yk-
si tyis tie hal lin nos ta ja jätehuollon tehtävistä, kunnan kiinteistöjen huollosta
ja siivouksesta sekä kunnan ruokahuollosta.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva korkeakoulututkinto, kuten
ra ken nus mes ta ri AMK tai rakennusinsinööri AMK, tai muulla koulutuksella
osoi tet tu vastaava pätevyys sekä riittävä aikaisempi työkokemus. Lisäksi
ar vos tam me hyviä vuorovaikutus- ja viestintätaitoja sekä kokemusta esi-
mies teh tä vis tä.

Virkaan valittava voi aloittaa palvelusuhteessa tehtävään perehtymisellä
1.5. tai sopimuksen mukaan ja varsinainen viranhoito alkaa 1.10.2022 lu-
kien. Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa työ suh-
teen alusta lukien. Valitun on esitettävä hyväksytty lääkärintodistus ter vey-
den ti las taan 30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen tiedoksisaannista.
Pal ve lu suh teen edut määräytyvät teknisen henkilöstön virka- ja työ eh to so-
pi muk sen mukaan. Hakija voi esittää oman palkkatoiveensa.

Kunnanjohtaja:

Tekninen lautakunta päättää julistaa rakennusmestarin viran julkisesti
haet ta vak si siten, että haku päättyy 28.2.2022 klo 16:00. Kel poi suus vaa ti-
muk se na virkaan on soveltuva korkeakoulututkinto, kuten rakennusmestari
AMK tai rakennusinsinööri AMK, tai muulla koulutuksella osoitettu vas taa va
pätevyys sekä riittävä aikaisempi työkokemus.

Virka täytetään 1.10.2022 alkaen. Tehtävään perehtymisen voi aloittaa pal-
ve lu suh tees sa 1.5. lukien tai sopimuksen mukaan. Viran täytössä nou da te-
taan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja valitun on esitettävä hy väk syt ty
lääkärintodistus terveydentilastaan 30 päivän kuluessa va lit se mis pää tök-
sen tiedoksisaannista. Palvelusuhteen edut määräytyvät teknisen    hen ki-
lös tön virka- ja työehtosopimuksen mukaan. Hakija voi esittää oman palk-
ka toi veen sa.

Päätös: Lautakunta hyväksyi päätöksen yksimielisesti ja päätti, että hakijoiden
haastattelun suorittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kunnanjohtaja
sekä lautakunnan jäsenet voivat halutessaan osallistua haastatteluun.
Lisäksi Esko Hämäläinen on asiantuntijana paikalla.


