
Opetustoimen lautakunta § 9 23.02.2022

Vakituisen sijaisen palkkaaminen varhaiskasvatukseen

Opltk § 9 Lyhytaikaisiin sijaisuuksiin on vaikea saada kelpoisuudet täyttävää
henkilöstöä. Mittaluvun mukainen henkilöstö täytyy olla varhaiskasvatuslain
mukaisesti olla jokaisena toimintapäivinä. Poikkeamaa ei 01.08.2021
voimaan tulleen lakimuutoksen myötä sallita.

 Kärsämäen varhaiskasvatuksessa on ollut kokeilu palkata vakinainen
kiertävä sijainen ajalle 13.09.2021-13.03.2022. Noin 80% työajasta henkilö
on sijaistanut vakituista henkilökuntaa. Muina päivinä hän on vapauttanut
henkilökuntaa suunnittelu- ja kehittämistehtäviin ja lisäksi käynnistänyt
kunnassa englanninkielen harjoittelun 3-vuotiaiden lasten kanssa.

 Maaliskuussa käynnistyy uusi ryhmäperhepäiväkoti ja silloin sijaistarve
kasvaa entisestään.

 Sivistysjohtaja:

 Opetustoimen lautakunta päättää että, käytäntö vakinaistetaan ja
varhaiskasvatuksessa on kiertävä sijainen toistaiseksi voimassa olevassa
työsuhteessa.

Päätös: Yksimielisesti hyväksyttiin ja lautakunta pyytää kunnanhallitukselta lupaa
täyttää varhaiskasvatukseen kiertävän sijaisen toimi toistaiseksi voimassa
olevaan työsuhteeseen.

Merk. varhaiskasvatuspäällikkö Riikka Sarjanoja poistui kokouksesta
tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 18:35.


