
PUOLIVUOSIKATSAUS 1.1. – 30.6.2022 

 
 
Opetustoimen lautakunta 
 
Opetustoimen lautakunnan tehtävänä on opetus- ja varhaiskasvatuspalvelujen järjestäminen sekä 
toimialueensa johtaminen ja kehittäminen. 
 
HALLINTO 
 
Opetustoimen lautakunta on pitänyt neljä 
kokousta. Laskutus hoidettu kuukausittain. 

Hallinnon toteutumissa on kokouskulut ja 
sivistysjohtajan (50%) ja toimistosihteerin 
palkkakulut (60%) sekä muut hallinnolliset kulut. 

PERUSOPETUS 
 
Kevät 2022 opiskeltiin lähiopetuksessa. 
Rajoituksia oli lähinnä ruokailun rytmityksessä, 
hygieniaan kiinnitettiin erityistä huomioita ja maskit 
olivat käytössä oppilailla ja henkilökunnalla 
alkuvuodesta.  

Alakoulun yhteiset hiihtokisat järjestettiin viikolla 9. 
5.-9. luokkalaiset tekivät retkipäivän Vuokattiin 
viikolla 11.  

Alakoulu ja yläkoulu järjestivät sählyturnaukset 
kevätlukukaudella. 

Kansallinen veteraanijuhla järjestettiin 27.4 
Frosteruksen koululla. 

Oppilaskunta järjesti Frosteruksen koulun Talent 
kisan 5.5. 

Hyvän käytöksen kilpailu järjestettiin Frosteruksen 
koululle kevään aikana 

Eskarilaisten ja tulevien seiskojen tutustumispäivä 
oli 20.5.  

Koko koulun siivouspäivät järjestettiin 2.-3.6. 

Luokkakohtaisesti järjestettiin oppilaille erilaisia 
tapahtumia: 

• 1.-2. luokkalaiset kävivät 24.5. Pyhäjärvellä 
Turvaa tenaville tapahtumassa 

• 2. luokilla oli marjarastipäivä 2.6. 

• 3.-4. luokkalaisilla oli metsäpäivä 23.5., 
kuutosille oli energiapäivä 

• viitoset viettivät yökoulua Frosteruksella 19.5.  

• Kasiluokkalaiset kävivät huhtikuussa 
Kajaanissa taidenäyttelyssä ja 19.5. Oulun 
sinfoniassa taidetestaajien merkeissä, sekä  
yhdessä eläkeliiton ja kotiseutuliiton kanssa 
Koljonvirralla 25.5. Konttilan kierros -hankkeen 
merkeissä. 

• ysiluokkalaiset juhlivat häitä 17.5. ja 
luokkaretkellä 30.5.-1.6.   

• Saviselän koululaiset pitivät yökoulun viikon 21 
alussa. 

Keväällä tilattiin 20 kappaletta kannettavia 
tietokoneita oppilaskäyttöön Saviselän koululle.  

Kerhotoimintaa oli koulun puolesta ja 
harrastamisen Suomen malli pilotin kautta oli myös 
ulkopuolisia kerhonpitäjiä, kuten 
Riistanhoitoyhdistyksen Eräkerho. 

Kevään ylityö- ja vuoronvaihtokielto vaikeutti 
sijaisten hankkimista sairastapauksissa 
huomattavasti. 

Frosteruksen ja Saviselän koulujen kevätjuhlat 
järjestettiin useamman vuoden tauon jälkeen 
perinteisesti kouluilla. 

Keväällä 2022 kaikki 37 yhdeksäsluokkalaista 
saivat päättötodistuksen ja myös jatko-
opiskelupaikan. Kärsämäen lukioon lähti 14 
opiskelijaa, ammattiopistoihin (mm. Jedu, Kpedu) 
18 opiskelijaa. Ranuan kristilliseen opistoon 2, 
Lapin urheiluopistoon 1, Sotkamon urheilulukioon 
1 ja lukion urheilulinjalle Hämeenlinnaan 1 
opiskelija. 

Kevään ja kesän aikana saatiin kaikki avoimet 
opettajanvirat täytettyä. Syksyn opetusta 
suunniteltiin siten, että oppilaille saataisiin ohjattua 
tukea mahdollisimman paljon. 

Esi- ja perusopetuksen tasa-arvoa edistäviin 
toimenpiteisiin ja laadun kehittämiseen saatiin 
72 000 eur, kerhotoiminnan kehittämiseen 6 000 
euroa ja harrastamisen Suomen mallin 
toteuttamiseen 8 000 eur.   

Perusopetuksen toimintaa on pyritty tuomaan 
esille mahdollisimman paljon sosiaalisen median 
kautta mm. Frosteruksen koulun Facebook ja 
Instragram -sivuilla. 

 



TOISEN ASTEEN OPETUS 
 
Lukiossa lukuvuoden päättyessä 69 opiskelijaa.  

Päivälukiolaisilta 9 ja aikuisopiskelijoilta 2 
kurssisuoritusta eLukiossa.  

Kärsämäen lukion opettajat eivät ole opettaneet 
eLukiossa. 

Tietokoneen käyttäjän A-korttitutkintoja ei ole 
suoritettu. 

Viittä tuntiopettajaa lukuun ottamatta kaikilla lukion 
opettajilla kelpoisuus opetettavaan aineeseen.  

Opiskelijoita mukana kahdella kahden lukion 
yhteisellä kurssilla. 

Tilastokeskuksen keräämien tietojen mukaan 
Kärsämäen lukion kevään 2020 ylioppilaista sai 

heti opiskelupaikan korkeakouluista 60%. Vuosina 
2008-2020 tämä luku oli keskimäärin 48 %. Koko 
Suomen vastaavat luvut olivat 35% ja 31%. 

Tietotekniikan opetuksessa riittävä määrä 
tietokoneita käytössä.  

Luokkien varustelu pääosin kunnossa, mutta 
ajoittaista päivitystarvetta esiintyy. 

Koululla on varavirtajärjestelmä mahdollisia 
sähkökatkoja varten.  

Lukiolla riittävä määrä kannettavia tietokoneita 
digitaalisia kokeita varten.  

Kurssikokeita pidetty säännöllisesti Abitti-
järjestelmällä. 

 
MUU SIVISTYSTYÖ 
 
Jokihelmen opiston koko taloustoteuma 1-6/2022 
on 44,93 % ja Kärsämäen 71,4 %.   

Opetustunteja Kärsämäellä toteutui 1121 tuntia, 
joka on 51 % talousarviotunneista. 

Opiskelijoita oli 281 netto ja 507 brutto. 

Kurssit lähtivät hyvin käyntiin ja ilmoittautujia oli 
hyvin. Kurssimaksutulot toteutuivat 53 %, joka on 
hieman yli budjetoidun. Kärsämäen kustannuksia 
nostaa mm. vuoden 2021 vuokralaskuja (n. 5000 
€), jotka kirjautuivat vasta kuluvalle vuodelle, sekä 
Kärsämäen kunnan kanssa yhteistyössä toteutetut 
konsertit ja esiintymiset kunnan tilaisuuksissa, 
Paanu-tonttu työpaja tarvikkeineen sekä kesän 
uimakoulut. 

 

Jokilaaksojen musiikkiopiston toiminta ja talous 
1-6/2022 ovat olleet suunnitelman mukaisia. 

Keväällä on tehty valmistelutyöt syyslukukaudelle 
2022 alkavan päiväkotimuskarin käynnistämiseksi. 
Lisäksi musiikkiopistossa on yhdessä jäsenkuntien 
kanssa valmisteltu ja kehitetty kuntayhtymän 
perussopimusta tuntiosuusjärjestelmään 
pohjautuvaksi, mikä vastaisi paremmin 

musiikkiopiston nykyistä ja kehitteillä olevaa 
toimintaa paremmin. 

 

Tanssiopisto Uusikuun järjestämä tanssin taiteen 
perusopetus Kärsämäellä toteutui suunnitellun 
mukaisesti ja yhteistyössä Kärsämäen kunnan 
kanssa. 

Kevätlukukausi 2022: 

• 4 kurssia (1 lastentanssiryhmä ja 3 
nykytanssiryhmää) 

• 50 opiskelijaa (4-20v.) 

• 124 opetustuntia 

Oppilailla on ollut myös mahdollisuus osallistua: 

• syventävään opetukseen Nivalassa 

• opetussuunnitelman mukaisiin 
tanssihistorialuentoihin 

• Uudenkuun katselmukseen omalla 
koreografialla 

Kevätnäytös pidettiin 24.5. Frosteruksen koululla. 
Sen yleisömäärä oli 168 henkilöä. Esiintyminen on 
tanssioppilaille tärkeä tapahtuma. 

Syyslukukausi 2022 käynnistyy 25.8. 

 
VARHAISKASVATUS 
 
Palautetta kysytään perheiltä pitkin vuotta. Kysely 
vanhemmille tehty keväällä 2021.Vasukeskustelut 
käydään pääsääntöisesti syksyllä ja arvioinnit 
keväällä.Työntekijät arvioivat toimintaa 
säännöllisesti. Pääsääntöisesti työntekijöillä on 
ollut pätevyys työtehtävien hoitamiseen lukuun 
ottamatta lyhyiden sijaisuuksien tekijöitä ja 
haastetta on ollut varhaiskasvatuksen opettajien 

rekrytoinneissa. Varhaiskasvatuspäällikkö huolehtii 
lain edellyttämän suhdeluvun toteutumisesta. 

Varhaiskasvatuspaikkoja lisättiin kysynnän 
mukaisesti perustamalla uusi ryhmäperhepäiväkoti 
Paanutonttu maaliskuussa 2022. 

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan palvelut ovat 
olleet ostopalveluna Daisyn kautta n. 2-3 pv/kk. 



Valtiolta saatiin rahoitusta ja sillä voitiin lisätä veon 
päiviä. 

Varhaiskasvatus on ollut mukana Erasmus 
hankkeessa mutta koronan vuoksi matkustamista 
ei olla suositeltu. 

Loisto: Kokoontumisia pidetty teams yhteydellä 
yhden kerran alku vuoden aikana  

Liikuntasuosituksiin kiinnitetty huomiota päivittäin. 

Facebook ja instagram sivujen päivitykseen on 
Satukontissa ja Lastentalolla nimetty 
vastuuhenkilöt. Sivuja päivitetään säännöllisesti. 

Toimintakauden pedagogiset tavoitteet toteutuivat 
hyvin molemmissa taloissa. Satukontissa saatiin 
vihreä lippu ansioituneesta työstä projektilla 

kierrättäminen ja kulutuksen vähentäminen. 
Molemmissa taloissa on panostettu tänä vuonna 
pienryhmätoiminnan kehittämiseen yhdessä veon 
kanssa. 

Tabletit on käytössä Lastentalon ja Satukontin 
ryhmissä. 

Avoin varhaiskasvatus on järjestänyt kerhoja 
kysynnän mukaisesti.  Kerhot ovat olleet täynnä ja 
lapsiparkissa on ollut lapsia viikoittain.  

Lastentalolla pidettiin virkistysilta kevään aikana ja 
Satukontin virkistyspäivä siirrettiin syksylle. 
Kehityskeskustelut pidetään syksyllä.  

Henkilökunnan toteutuneista koulutuspäivistä 
pidetään kirjanpitoa ja huolehditaan, että 3pv/ 
vuosi jokaisella toteutuu.  

 

 TA KULUVA TOT KULUVA TOT% TOT EDV KK TILINP EDV  

  2022 6/2022   6/2021 2021  

Opetustoimen hallinto      

Toimintatuotot       0,00 20,82 0,00 0,00 209,91  

Toimintakulut        -107 819,14 -55 608,73 51,60 -51 637,36 -101 766,12  

Netto                -107 819,14 -55 587,91 51,60 -51 637,36 -101 556,21  

Poistot              -4 070,00 -306,12 7,50 -18,66 -85,23  

       

Perusopetus       

Toimintatuotot       117 630,00 289 194,49 245,90 232 576,06 167 158,18  

Toimintakulut        -3 806 132,77 -1 989 008,42 52,30 -2 054 223,32 -3 851 190,76  

Netto                -3 688 502,77 -1 699 813,93 46,10 -1 821 647,26 -3 684 032,58  

Poistot              -34 470,00 -16 201,26 47,00 -13 785,06 -31 819,73  

       

Toisen asteen opetus       

Toimintatuotot       57 327,00 48 044,19 83,80 38 277,86 41 270,11  

Toimintakulut        -765 849,48 -345 483,40 45,10 -334 652,94 -683 872,60  

Netto                -708 522,48 -297 439,21 42,00 -296 375,08 -642 602,49  

Poistot              -10 190,00 -5 931,84 58,20 -4 631,04 -9 623,62  

       

Muu sivistystyö       

Toimintakulut        -93 850,00 -49 321,23 52,60 -54 185,27 -65 603,24  

Netto                -93 850,00 -49 321,23 52,60 -54 185,27 -65 603,24  

       

Varhaiskasvatus       

Toimintatuotot       89 320,00 96 536,93 108,10 93 020,39 137 131,42  

Toimintakulut        -1 558 081,53 -819 093,97 52,60 -797 531,61 -1 549 770,62  

Netto                -1 468 761,53 -722 557,04 49,20 -704 511,22 -1 412 639,20  

Poistot              -1 680,00 -843,36 50,20 -843,36 -1 686,72  

       

Opetustoimen lautakunta yhteensä       

Toimintatuotot       264 277,00 433 796,43 164,10 363 874,31 345 769,62  

Toimintakulut        -6 331 732,92 -3 258 515,75 51,50 -3 292 230,50 -6 252 203,34  

Netto                -6 067 455,92 -2 824 719,32 46,60 -2 928 356,19 -5 906 433,72  

Poistot              -50 410,00 -23 282,58 46,20 -19 278,12 -43 215,30  
 


