PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAIKAPANKIN KAYTOSTA

KARSAMAEN KUNNAN VARHAISKASVATUSPALVELUISSA

1 § Yleistd

Talla paikallisella sopimuksella Kdrsamaen kunta tydantajana ja paadsopijajarjestdjen edustajat
sopivat KVTES Il luvun 30&:n mukaisen tydaikapankin kayttéonotosta Kdarsamaen kunnan
varhaiskasvatuspalveluissa.

Tybaikapankin tarkoituksena on luoda joustoa tydaikoihin ja edistaa toiminnan
tarkoituksenmukaista jarjestamista.

Ty6aikapankki perustuu vapaaehtoisuuteen. Vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia
voidaan saadstaa pidettavaksi vapaana pidemmalla aikavalilla.

2 § Sopimuksen piiriin kuuluva henkilost6

Taman sopimuksen piiriin kuuluu yleisty6ajassa tyoskenteleva Karsamaen kunnan vakituinen seka
vahintaan puolen vuodenmaaraaikainen varhaiskasvatuksen henkilosto:

- varhaiskasvatuksen opettajat

- varhaiskasvatuksen sosionomit

- varhaiskasvatuksen lastenhoitajat
- varhaiskasvatuksen avustajat

- paivakodin johtajat

Tama sopimus ei koske henkil6ita, jotka ovat tyokokeilussa, tyohon valmennuksessa tai muuten
sellaisessa asemassa, ettei heitd voida pitda tyontekijoina. Lisdaksi taman sopimuksen ulkopuolelle
jaavat toimistotydajassa tyoskentelevat (liukuva tydaika).

3 § Pankkiin siirrettavat erat
Ty6aikapankkiin voi kertya vapaana myohemmin pidettavia tunteja.

Tyontekija/viranhaltija voi itse paattaa tapauskohtaisesti siirretaanko tunnit tydaikapankkiin vai
liitetdanko tyovuoron tunteihin maksettavaksi seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Esimiehen kanssa sovitut lisa- tai ylityokorvaukset (perus- ja korotusosa) seka vapaa-ajaksi
muutettavat tyoaikakorvaukset (yotyo-, ilta-, lauantai-, sunnuntai- ja aattokorvaukset) voidaan
siirtda pankkiin. Etuja siirretdan tydaikapankkiin samassa suhteessa kuin siita virka- ja
tydoehtosopimuksen mukaan maksettaisiin rahallinen korvaus (tyoaikalaki 16§ koskien lisa- ja
ylityota).



Esimies ja tyontekija/viranhaltija sopivat etukdteen tydaikapankkiin siirrettavat erat seka sielta
pidettavat erat. Esimies kirjaa ja yllapitaa tyontekija/virnahaltijakohtaista tyoaikapankkikirjanpitoa
Erat kirjataan tunteina ja minuutteina. Tydaikapankin saldo on nahtavissa tyopaikalla.

4 § Tybaikapankin saldon enimmaismaarat

Tyo6aikapankin saldo saa olla enimmilldadn +20 tuntia. Pankkiin kertyneita tunteja tulee tasaisesti
pitaa pois.

5 § Tyoaikapankkivapaan pitdmisen ehdot

Tybaikapankkivapaan pitamisesta sovitaan oman esihenkilon kanssa. Tydnantaja ei voi
yksipuolisesti maarata vapaanajankohtaa.

Esihenkilot huolehtivat, etta ty6aikapankkivapaiden myoéntamisessa kohdellaan henkilostoa
tasapuolisesti. Vapaita myonnettaessa on huomioitava varhaiskasvatuksen toiminta ja
henkilostérakenne.

Tybaikapankkivapaata voi pitdaa yksittaisina tunteina ja kokonaisina paivina. Vapaan
enimmaispituus on kaksi tydpadivaa. Ennalta sovitut tydpankkivapaat merkitaan
tyovuoroluetteloon.

Esihenkildiden tulee huolehtia henkiloston vuosilomaoikeuden sailymisesta. Vapaita myonnetdan
siten, etteivat ne vahenna tyontekijan vuosilomaoikeutta, joka on huomioitava etenkin osa-
aikaisten kohdalla.

Mikali tyontekija sairastuu ennen tydaikapankkivapaata tai sen aikana, siirretaan
tyokyvyttomyyden ajalta vapaa myohemmin pidettavaksi. Menettelytapa on sama, jos
sairastutaan vuosiloman aikana tai ennen sita. Tyokyvyttomyydesta esitetdaan laakarin,
terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antama todistus.

Mikali tyontekija siirtyy osa-aikatyohon, tulee sopia tydaikapankkivapaiden pitamisesta pois ennen
osa-aikatyon aloittamista.

6 § Kertyneen vapaan korvaaminen rahassa
Padsaantoisesti tydaikapankkiin kertyneet tunnit pidetaan vapaana.
Seuraavissa tapauksissa pankkiin kertyneet tunnit voidaan korvata rahana:

- virka- tai tydsuhteen paattyminen

- palkkaperusteen olennainen muuttuminen

- henkild siirtyy toisen virka- tai tydehtosopimuksen piiriin

- henkilo on pidemmalla palkattomalla vapaalla

- tyoaikapankkia koskeva paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus on irtisanottu eika kertynytta
saldoa voida tyon jarjestelyihin liittyvien syiden takia antaa vapaana



- tyOnantajan maaratessa vapaan ajankohdan, voi tydntekija niin vaatiessaan saada vapaan
sijasta korvauksen rahana (tyoaikalaki 148)

Korvauksen suuruus maardaytyy maksamisen ajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti.

7 § Menettelytavat ty6aikapankkiin liityttdessa ja erotessa siita

Tybaikapankkiin liittyminen on vapaaehtoista. Liittyminen tapahtuu kirjallisesti
tyoaikapankkisopimuksella (liite 1).

Tybaikapankista eroaminen tapahtuu kirjallisella ilmoituksella yksi kuukausi ennen tydaikapankista
eroamista. Kirjallinen ilmoitus tehdaan tydaikapankkisopimuksella (liite 1).

Mikali tyontekija tai viranhaltija haluaa pankista erotessaan pitaa tydaikapankin saldon vapaana,
tulee siitd sopia oman esimiehen kanssa. Tydaikapankin saldo voidaan antaa vapaana viela
kuukausi tyoaikapankista eroamisen jalkeen.

Palvelussuhteen paattyessa tydaikapankkisopimus paattyy ilman erillista irtisanomista.
Palvelussuhteen paattyessa tydaikapankin saldo pyritaan pitamaan vapaana. Tyontekija voi niin
halutessaan saada vapaan sijasta korvauksen rahana.

8 § Sopimuksen tulkinta

Mahdolliset sopimuksen tulkinnat tai epaselvyydet kasitelldaan paikallisneuvotteluissa.

9 § Sopimuksen voimassaoloaika
Sopimus astuu voimaan...

Tarvittaessa sopimuskohtia voidaan esim. virka- ja tydehtosopimusten muuttuessa tarkastella
ja/tai taydentaa tarvittaessa paikallisneuvotteluissa.

10 § Irtisanominen

Paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisaika on molemmin puolin kolme kuukautta.
Sopimuksen paattyessa irtisanomiseen maksetaan tydaikapankin tunnit paattymista seuraavan
palkanmaksun yhteydessa, mikali tyon jarjestelyihin liittyvien syiden takia ei voida antaa tunteja
vapaana. Irtisanomisajan paatyttya sovelletaan voimassaolevan valtakunnallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen maarayksia.
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Liite 1

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus tyoaikapankin kayttéonotosta Kdarsamaen kunnan
varhaiskasvatuspalveluissa.

TYOAIKAPANKKISOPIMUS

Talla sopimuksella

____liityn tyoaikapankkiin / / alkaen

____ eroan tyOaikapankista / / alkaen

Ty6aikapankista eroaminen tapahtuu kirjallisella ilmoituksella kuukausi ennen tydaikapankista
eroamista.

Tybaikapankin saldo voidaan antaa vapaana kuukauden ajan ty6aikapankista eroamisen jalkeen.

Nimi

Tehtavanimike

Toimipiste

Esihenkilo

Paivays / /

Allekirjoitus:

Tyontekija Esihenkil®



