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Valtakunnalliset tydvoiman saatavuuden ongelmat nayttaytyvat myos kun-
tien haasteina tayttaa avoimia vakansseja, esimerkiksi opettajan virkoihin
on usein vahan kelpoisuusehdot tayttavia hakijoita. Usein hakijat hakevat
samanaikaisesti useampaan virkaan ja ottavat vastaan viran taholta joka
tekee rekrytointipdatdksen ensimmaisena. Kilpailu osaavasta ja patevasta
tydvoimasta on kiristynyt, joten myo6s rekrytointiprosessi pitaisi saada hoi-
dettua nopeasti ja ketterasti.

Talla hetkelld K&rsdmaen kunnan hallintosddnndn mukaisesti lautakunnat
paattavat alaisensa vakinaisten viranhaltijoiden ja tydsopimussuhteisten
valinnat. Toimialajohtaja voi paattaa vain alaisensa maaraaikaisen ja tila-
paisen henkildkunnan valinnat ja voi myds siirtaa ratkaisuvaltaa lyhytaikai-
sen tilapaisen henkilokunnan valinnassa alaistensa tehtavaalueiden esi-
miehille.

Useissa kunnissa hallintosaanté maaraa toimivallan vakinaisten viranhalti-
joiden ja tydsopimussuhteisten valinnassa toimialajohtajalle tai muulle esi-
henkildlle, jolloin rekrytointipdatokset tehddan viranhaltijapaatoksena ja
prosessiin kuluva aika on lyhyempi.

Lautakunnilla ja kunnanhallituksella on hallintosaannén mukaan mahdolli-
suus otto-oikeuden kayttamiseen alaistensa viranomaisten paatdsten osal-
ta.

Sivistysjohtaja:

Opetustoimen lautakunta esittda kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustol-
le, ettd hallintosaantda muutettaisiin niin, etta toimialajohtajat voisivat paat-
tda myos alaisensa vakinaisten viranhaltijoiden ja tydsopimussuhteisten
valinnat ja toteaa ettd lautakunnan jdsenet saavat aina kutsun tydpaikka-
haastatteluihin ja suositellaan heidan osallistumistaan valintaprosessiin.

Yksimielisesti hyvaksyttiin.



